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TiTULO |
DA ESTRUTURA ESCOLAR

Capitulo |
Da Entidade Mantenedora, da sua Denominacdo e da Identificacdo da
Unidade Educacional Mantida

Art. 12- A ASSOCIACAO SANTA MARCELINA (ASM), sem fins lucrativos ou econdmicos,
cadastrada no CNPJ sob n?. 60.742.855/0001-10, de carater educacional, cultural,
beneficente e de assisténcia social, fundada em 12 de janeiro de 1915, na cidade de
Botucatu, Estado de Sao Paulo, pelas Religiosas Professas do Instituto das Irmds de Santa
Marcelina, com Estatuto Social registrado no Registro de Imodveis e Anexos da 22
Circunscrigdo da Comarca de Botucatu, em 29/03/1915, sob o n? 22, vindo a adquirir
personalidade juridica em 16/08/1940, pela inscrigdo no Registro de Pessoas Juridicas
do Cartédrio de Registro de Imdveis da 22 Circunscricdo de Botucatu, conforme do Livro
A — n? 25, tendo transferido sua sede e foro de Botucatu para a Cidade de S3o Paulo,
Estado de Sdo Paulo, em 16/10/1959 conforme consta do Livro A n? 12, inscri¢do n®
6.527, do Livro de Pessoas Juridicas do 12 Registro de Titulos e Documentos de Sdo
Paulo, dentre outras, mantém o COLEGIO SANTA MARCELINA - Unidade S3o Paulo / SP
(CSM) (CNPJ/MF sob o n2 60.742.855/0002-09), situado na Rua Cardoso de Almeida, n®
541, Perdizes, CEP 05013-000, Sdo Paulo / SP, autorizado a funcionar por meio dos
seguintes atos legais:

|. Ensino Fundamental - Nivel | —ato n2 743, de 7 de fevereiro de 1927. A Diretoria
Geral da Instrugdo Publica do Estado de Sao Paulo autoriza o funcionamento.

Il. Ensino Fundamental - Nivel Il a) Inspecdo federal preliminar: ato do
Departamento Nacional de Ensino do Ministério de Educacdo, publicado no
Diario Oficial da Unido de 30 de maio de 1931; b) Inspec¢do federal permanente
(autorizacdo permanente): Decreto Presidencial n® 23743, de 15 de janeiro de
1934, publicado no Diario Oficial da Unido no dia 3 de fevereiro de 1934; c)
Ratificacdo federal, comissdo de Ensino Secundario, publicado no Diério Oficial
da Unido no dia 29 de maio de 1934.

lll. Ensino Médio - Decreto federal n® 10802, de 12 de novembro de 1942, que
autoriza o funcionamento do Ensino Secundario. Publica¢do no Didrio Oficial da
Unido no dia 5 de margo de 1943,

IV. Reconhecimento dos cursos de 12 e 22 Graus: Portaria da Coordenadoria de
Ensino da Regido Metropolitana da Grande Sdo Paulo, CERM-SP, publicada no
DOE de 14 de setembro de 1979, abrangendo a Pré-Escola.

V. Autorizagdo de funcionamento da creche sob a forma de extensdo, na Rua Emilio
Ribas, 114, Perdizes — Sdo Paulo, SP, conforme publicagdo no Diario Oficial da
Unido no dia 04/02/2010

VI. Autorizagdo de funcionamento sob a forma de extensdo na Rua Alberto Torres,
n% 97,111,119, e 151 e Rua Dr. Emilio Ribas, 143 conforme publica¢do no Didrio
Oficial do Estado de 21/12/2018 pag. 41.

VII. Ensino Bilingue — Autorizacdo de Funcionamento do Ensino Bilingue publicada
no DOE em 17/12/2024, no dmbito de uma proposta de Educag¢do Multicultural,
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de forma gradativa, junto ao Colégio Santa Marcelina (CIE — 102805).

Situado a Rua Cardoso de Almeida, 541 — Perdizes, CEP 05013-000, Rua Alberto
Torres, 97, 111, 119 e 151 - Perdizes, CEP 05060-030, Rua Emilia Ribas, 114 e
143 - Perdizes, CEP 05006-020 - Sdo Paulo — SP.

Art. 22 - O CSM é vinculado a sede da ASM, com atuacgdo e funcionamento da Educagdo
Bésica, respeitadas as etapas e, principalmente, os limites legais do respectivo sistema
de ensino a que se encontra submetido

Educagdo Infantil, para criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade, constituida
em

Nivel 1 (de 0 a 1 ano de idade);

Nivel 2 (2 anos de idade);

Nivel 3 (3 anos de idade);

Nivel 4 (4 anos de idade);

Nivel 5 (5 anos de idade).

Poo o

Ensino Fundamental, com duracdo de 9 (nove) anos, dividido em anos, no qual
sera permitida a matricula de estudantes, no primeiro ano, com seis anos de idade
ou conforme legislagdo vigente.

Ensino Médio, com duracéo de 3 (trés) anos, dividido em séries anuais, destinado
a atender estudantes que tenham concluido o Ensino Fundamental, nos termos
da legislacdo vigente.

Capitulo Il
Do Carisma, da Vis3o, da Missdo, dos Principios e dos Valores

Art. 32 - A ASM tem por visdo, missdo, principios e valores:

l.

V.

Visdo: “Alcancar a exceléncia na educagdo humanizada, conectada aos sinais dos
tempos.

. Miss3o: “Transformar a sociedade a luz do Evangelho, tendo a ciéncia como

instrumento e meio, oferecendo ao ser humano formagdo em sua totalidade”.
Principios: “Fé em Jesus Cristo segundo as Escrituras; dignidade humana;
fidelidade e obediéncia ao magistério da Igreja e a Congregacao; testemunho de
vida; espirito de familia; firmeza e suavidade; ética, verdade e transparéncia;
atengdo aos sinais dos tempos; e unidade na diversidade”.

Valores:

Carisma: é o atributo dominante da marca e estd associado a visao de Beato Luigi
Biraghi, a histéria da instituicdo, a sua origem e a sua heranga.

Cuidado: estd relacionado a visdo maternal presente em todas as areas de
atuacdo do Santa Marcelina.

Comunhdo: refere-se a unicidade no modo de sentir, pensar e agir, interna e
externamente. Estd relacionado tanto a colaboragdo em equipe quanto a
construgdo de algo em comum com a comunidade.
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Compromisso: é uma promessa ou uma declaragdo de principios. Traduz a
responsabilidade assumida pelo Santa Marcelina com as pessoas.

Competéncia: é o atributo do conhecimento, das atitudes e dos
comportamentos que permitem a instituicio desempenhar com eficacia seu

papel.

Capitulo 11l
Das Finalidades e dos Objetivos do CSM

Art. 42 - A luz do Evangelho, da Constitui¢3o Federal, da Lei n? 9.394/1996 (LDB), da
Base Curricular Comum Nacional (BNCC), do Plano Nacional de Educagdo (PNE), do
Cédigo de Direito Candnico e do Estatuto Social da ASM, no que couber, a partir do
carisma, da filosofia e dos ensinamentos de Beato Luigi Biraghi, fundador do Instituto
das Irmas de Santa Marcelina (1838), (1ISM), o CSM tem por finalidade e objetivos:

VL.

Desenvolvimento Integral do Estudante

Oferecer oportunidades para que o estudante desenvolva suas potencialidades,
promovendo a autorrealizagdo, a preparagdo para o trabalho, a
profissionalizagdo e o exercicio consciente da cidadania, fundamentados na ética

e nos valores cristdos.

Formacao de Cidad3os para os Desafios Contemporaneos

a) Colaborar para que o estudante possa tragar seu projeto de vida e seja
capaz de atingir a autorrealizacdo como pessoa humana e de contribuir
para a construgao da cultura da paz e com a ética crista.

b) Estimular a aprendizagem ativa, a investigagdo, a cultura e a experiéncia
estética.

Compreensdo dos Direitos e dos Deveres

Incentivar a compreensado dos direitos e dos deveres da pessoa humana, do
cidaddo, do Estado, da familia e dos demais grupos que compdem a comunidade.

. Respeito a Dignidade e a Liberdade

Promover o respeito a dignidade e a liberdade fundamentais de cada pessoa.
Combate a Discriminagdo

Rejeitar qualquer forma de tratamento desigual por motivos de convic¢do
filosofica, politica ou religiosa, bem como quaisquer preconceitos relacionados a
classe social, raca, credo ou idioma.

Unidade Nacional e Solidariedade Internacional

Fortalecer a unidade nacional e fomentar a solidariedade e a fraternidade em
Ambito internacional.

VIl. Formacdo Integral do Ser Humano

Desenvolver o ser humano em sua totalidade, valorizando as relagdes consigo
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mesmo, com os outros e com Deus, por meio do equilibrio entre pensar, sentir
e agir, visando uma transformagao social saudével e a felicidade universal.

Participagao no Bem Comum

Estimular o desenvolvimento integral da personalidade e a participagdo ativa na
construgdo do bem comum por meio da educagao religiosa, moral e civica.

Valorizagido do Patriménio Cultural

Preservar e expandir o patriménio cultural, reconhecendo sua importancia para
a identidade e para a memodria coletiva.

Formacdo de Pessoas Livres e Auténomas

a) Criar condigdes para o estudante desenvolver sua autonomia intelectual
e moral;

b) Estimular o desenvolvimento das competéncias para se comunicar,
resolver situacdes novas, refletir sobre seu processo de aprendizagem e
interagir intelectual e socialmente.

Apoio e Protec¢do a Familia

Desenvolver e implementar acdes de apoio, defesa, promogdo e protegdo a
familia.

Parcerias com Instituigdes Beneficentes

Apoiar instituigdes beneficentes com objetivos semelhantes, promovendo
parcerias para intercdmbios educacionais, culturais, beneficentes e
informativos.

Investimento em Obras de Promogdo Humana

Empenhar esforgos e recursos em obras de promogdo humana, beneficentes,
filantrépicas, culturais, de saude e de assisténcia social, sempre dentro dos
limites de suas atribuigdes legais, estatutdrias e regimentais.

Dominio dos Recursos Cientificos e Tecnolégicos

Preparar os individuos para o dominio dos recursos cientificos e tecnolégicos
para que sejam capazes de responder as exigéncias de seu tempo.

Desenvolvimento de Habilidades para o Mercado de Trabalho

Favorecer o desenvolvimento do estudante criativo, reflexivo, critico e
investigativo, capaz de andlise e de entendimento, sensivel aos problemas
sociais, que acompanha os continuos avangos dos meios de comunicagéo, da
ciéncia e da tecnologia; assegurando sua preparagdo para o mercado de
trabalho.

Valoriza¢do do Profissional da Educagdo

Valorizar o profissional da educagdo escolar, oferecendo oportunidades de
desenvolvimento pessoal, profissional e espiritual.

Educacgdo Plurilingue
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Promover competéncias plurilingues e pluriculturais, desenvolvendo nos
estudantes sua identidade global e, consequentemente a compreensdo de um
mundo interconectado, sendo capazes de atuar eticamente em qualquer

contexto.

Art. 52 - Para se cumprir os objetivos do artigo 42, o projeto educativo do CSM se
orientara por um fazer cotidiano, voltado ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades, por meio da construgdo de conhecimentos, mediados pelo didlogo, respeito
a diversidade, atitude critica, principios éticos e de solidariedade crista, expresso no
ACOLHER, CUIDAR e EDUCAR, que revela uma concepgdo de crianga, adolescente e
jovem como sujeito competente e de direitos, implicando:

Na compreensdao da necessidade de trabalho com o estudante em
diferentes contextos educativos, considerando suas dimensdes
intelectual, social, emocional, espiritual, expressiva, cultural,
interacional e interrelacional;

Il. No respeito as caracteristicas de cada faixa etdria em dire¢do a sua
formagdo integral, proporcionando possibilidades multiplas de
atividades diversificadas;

M. Na concepgdo da responsabilidade social, sustentabilidade e
preservagdo do meio ambiente, com foco, inclusive, nas futuras

geragoes;

Iv. Na busca por coeréncia entre o projeto pedagdgico e a pratica
educativa;

V. Na atualizagdo do curriculo, de forma que os contetidos sejam meios

para o desenvolvimento de competéncias e de habilidades facilitadoras
de uma aprendizagem continua, condizente com as necessidades da

sociedade;

VI. Na avaliagio somativa e na avaliacdo continua e formativa, que
pressupde acompanhamento e orientagdo constantes da pratica
educativa;

VILI. Na formagdo continua do corpo docente e técnico—administrativo, de
modo que cada um se comprometa a se tornar um aprendiz
permanente;

Capitulo IV
Dos objetivos da Lingua Adicional

Art. 62 - A Educagdo Bilingue e o Curriculo Estendido em lingua adicional da Rede Santa
Marcelina é destinada aos estudantes da Educacdo Basica e adota curriculo tnico em
duas linguas, nas quais os conteudos curriculares sdo tratados com diferentes
abordagens, estratégias e enfoques temdticos. Empregamos a abordagem CLIL
(aprendizagem integrada de contetdo e linguagem), visando promover competéncias
plurilingues e pluriculturais para que o estudante atue eticamente em qualquer
contexto.

Art. 72 - A projecao de desenvolvimento linguistico se propoe a levar os estudantes do

A
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nivel Pré-A1 ao B2 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas (CEFR).

I.  Até o 62ano, os alunos devem atingir o nivel A2, sendo capazes de compreender
e se comunicar em situagdes simples e familiares.

Il.  No 92 ano, espera-se que alcancem o nivel B1, podendo compreender questdes
principais em temas familiares e se comunicar de forma simples sobre esses
assuntos.

. Até o final da 32 série do Ensino Médio, o objetivo é que os estudantes atinjam
o nivel B2, compreendendo textos complexos e se comunicando com
espontaneidade sobre uma variedade de temas, incluindo discussées técnicas e
opinides fundamentadas.

TiTULO 1N
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Capitulo |
Da Organizagdo Escolar

Art. 82 - Constituem 6rgdos da administragdo escolares do CSM:

|. Diregao;
Secdo |
Da Direcdo
Art. 92 — A Diregdo do CSM é composta por:
l. Diregdo Administrativa;
. Vice Dire¢dao Administrativa;
Il Diregdo Pedagogica;
[\ Vice Diregdo Pedagogica.
Secgdo Il

Da Direcdo Administrativa e da Vice Diregcdo Administrativa

Art. 102 — A Direcio Administrativa devera ter experiéncia em atividades de gestdao
escolar, bem como estar legalmente habilitado(a) para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico: A Diregdo Administrativa podera acumular qualquer dos cargos de
Direcao.

Art. 112 - Competira a Dire¢do Administrativa:

I.  representar o CSM em juizo ou fora dele, bem como perante as

autoridades federais, estaduais e municipais;

Il. informar a ASM a organizagdo de suas respectivas areas e a contratacdo
de pessoal;

.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes da legislagdo em vigor, do Estatuto
Social da ASM e as deste Regimento;

IV. decidir quanto a questdo de urgéncia e/ou omissdo no presente

V. Regimento Escolar, registrando as justificativas e as medidas a serem
adotadas;
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VI.  cumprir e fazer cumprir as determinagdes da ASM.

Art. 122 — A Dire¢do Administrativa podera delegar competéncia de decisdo aos seus
subordinados, sob sua responsabilidade, para solucdo de problemas em casos
pertinentes a sua drea de atuagdo especifica, bem como para assinar documentos
administrativos e correspondéncias oficiais.

Art. 132 — A Direcdo Administrativa caberd a competéncia concorrente de todas as
atribuigoes dos(as) demais diretores(as), prevalecendo sua decisdo em caso de conflito.

Art. 142 - Compete a Vice Diregdao Administrativa, com a colaboragido imprescindivel
dos(as) demais diretores(as):

I.  substituir o(a) diretor(a) administrativo(a) em suas faltas ou
impedimentos, auxiliando-os no que couber;
Il.  exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo(a) diretor(a)
administrativo(a);
lll.  exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pela ASM.

Secdo llI
Da Dire¢ao Pedagdgica e da Vice Dire¢do Pedagédgica

Art. 152 - No CSM haverd a Diregdo Pedagdgica e a Vice Direcdo Pedagégica, educadores
habilitados, cabendo a eles conduzirem as atividades escolares e as relagdes do CSM
com o corpo docente, corpo discente, familias e comunidade.

Art. 162 - Compete a Diregao Pedagogica:

I. Coordenar o cumprimento do Projeto Politico Pedagégico, assegurando a
coeréncia com missao educativa da ASM.

Il. Assegurar a formacgao continuada dos docentes e da equipe pedagdgica, visando
o desenvolvimento profissional dos liderados.

Ill. Assegurar o cumprimento da legislacdo vigente e deste regimento escolar, tais
como, cumprimento de dias letivos, carga horaria escolar, férias dos
colaboradores pedagoégicos, recuperagdo, documentagdo escolar, aspectos
disciplinares.

IV. Fortalecer o vinculo entre escola e comunidade, promovendo um espaco de
didlogo e corresponsabilidade na pratica educativa.

V. Garantir comunicagdo interna e externa eficaz para manter o bom
desenvolvimento dos processos pedagogicos.

VI. Gerir com a diregdo administrativa a contratagdo e a dispensa de profissionais,
suas fungdes e horario de trabalho.

VIl. Apresentar ou encaminhar a consideracdo do(a) diretor(a) administrativo(a)
sugestdes de providéncias necessarias ao desenvolvimento e aprimoramento dos
servigos educacionais.

VIIl. Visar toda a escrituragdo e correspondéncia, abrir, rubricar e encerrar os livros
em uso na Secretaria.
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IX. Encaminhar os documentos, petigcdes e processos as areas competentes.

X. Assinar, juntamente com o(a) secretdrio(a) escolar, os histéricos escolares,
certificados de conclusdo de curso e declaragdes de conclusdo de ano, com as
especificacbes cabiveis, garantindo a legalidade, a regularidade e a autenticidade
dos atos escolares conforme o disposto na LDB.

X|. Gerir processos de matricula e rematricula de estudantes.

XIl. Relacionar-se com outras instituicdes, com autorizacdo do(s) diretor(a)
administrativo(a), para fins de entrosamento e/ou praticas pedagégicas como
atividades artisticas, esportivas e cientificas.

XIll. Convocar e presidir reunides, inclusive do Conselho de Classe.

XIV. Submeter decisdes, em grau de recurso, a apreciagdo do Conselho de Classe.

XV. Aplicar medidas educativas conforme as disposigdes deste Regimento Escolar.

XVI. Representar, oficialmente, o CSM perante as autoridades e corresponder-se com
elas em todos os assuntos, exceto nos que sdo de competéncia da ASM e do(a)
diretor(a) administrativo(a).

XVIl. Acompanhar a frequéncia didria dos colaboradores.

XVIIl. Autorizar, mediante justificativa, que os colaboradores deixem as dependéncias
do CSM durante o horério de expediente, observadas as normas e procedimentos
da ASM.

XIX. Avaliar os indicadores de aprendizagem, ajustando estratégias para melhorar os
resultados educacionais.

XX. Antecipar desafios e tendéncias, acompanhando os sinais dos tempos.

XX|. Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pela ASM

Paragrafo tinico: A Diregdo Pedagdgica podera delegar competéncia de decisdo, sob sua
responsabilidade, a sua equipe.

Art. 172 - Compete 2 Vice Direcdo Pedagdgica, com a colaboragdo, no que couber, das
demais Diregdes:

I.  substituir a Direcdo Pedagégica em suas faltas ou impedimentos,
auxiliando-o no que couber;
Il. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pela Direcdo
Administrativa ou Direcdo Pedagogica;
lll.  exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pela ASM.

Capitulo I
Da Organizacdo Administrativa

Art. 182 - Constituem 6rgdos administrativos do CSM:

. Financeiro
Il.  Filantropia

Art. 192 - Compete ao Financeiro:
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k. 4

O financeiro responde diretamente a Diregdo Administrativa e devera possuir
habilitagdo para exercer a administragdo financeira do CSM. Tem por fungdo, dentre
outras, controlar o fluxo financeiro, mantendo, sob sua coordenacgéo, os recebimentos
e pagamentos de numerdrios decorrentes de receitas, ingressos, despesas e
desembolsos, com observancia irrestrita as diretrizes e determinagdes da ASM, Estatuto
Social e a legislacdo em vigor.

Art. 202 - Compete a Filantropia:

0 ponto focal da filantropia no CSM sera ocupado por profissional nomeado(a) pelo(a)
diretor(a) administrativo(a), associada da ASM ou ndo, que devera possuir competéncia,
capacitacdo e experiéncia comprovada na drea, para colaborar nos pedidos de bolsas
sociais do CSM, inclusive outros critérios de gratuidade, com observéncia irrestrita as
diretrizes e determinagdes da ASM, Estatuto Social e legislagdo vigente.

Capitulo Il
Da organizagdo da vida escolar

Secdo |
Da Organizacdo Pedagogica

Art. 219- A Direcdo serd auxiliada pela organizagdo pedagoégica, que é composta de:

I. Coordenagdo Pedagogica;
Il. Coordenagdo Educacional;
lll. Coordenacao de Pastoral
IV. Assistente disciplinar;
V. Auxiliares;
VI. Bibliotecéria;
VIl. Recursos Humanos
VIll. Coordenagdo de Série;
IX. Orientacgdo de Tecnologia Educacional e Informacional
X. Conselho de Classe
Xl. Secretaria

Paragrafo Gnico — O CSM podera constituir coordenagdes de area ou disciplina,
conforme conveniéncia e oportunidade, a critério do(a) diretor(a)
administrativo(a). discutir e realizar aproximagdes e integracdo horizontal e vertical
entre dreas de um mesmo ano por meio de critérios, procedimentos e projetos comuns;

Segdo Il
Da Coordenacdo Pedagégica

Art. 222 - A Coordenagdo Pedagdgica responde diretamente ao diretor(a)
pedagodgico(a), e devera possuir habilitagdo para exercer sua fungao:

I.  acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes;
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participar da elaboragdo de documentos e referenciais fundamentais que
norteiam a a¢do pedagogica na Rede de Educagdo Santa Marcelina.

planejar, juntamente com a equipe de docentes, o processo de recuperagdo para
os estudantes que ndo atingirem, nas avaliagdes, os minimos exigidos para
aprovacao;

participar das acdes de integragdo familia-escola;

assegurar o cumprimento da legislagdo vigente no exercicio de suas atribuicoes;
tratar, de forma confidencial e ética, os assuntos que |hes forem comunicados
pelos(as) diretores(as);

assessorar a Dire¢do Pedagdgica sempre que solicitado;

Paragrafo Gnico: O foco do trabalho do coordenador (a) pedagdgico (a) sera apoiar os
docentes na execucdo do planejamento, avaliagdo, mediagdo da aprendizagem, projetos
interdisciplinares e no desenvolvimento pessoal.

Secao Il
Da Coordenagdo Educacional

Art. 232— A Coordenacdo Educacional responde diretamente a Dire¢do Pedagogica e
devera possuir habilitagdo para exercer sua fungao:

VL.

VII.

ViiL.

Apoiar o estudante em seu desenvolvimento socioemocional e de
aprendizagem, promovendo seu desenvolvimento global, tendo em vista o
processo de adaptacdo, integragao, transicdo de segmento, engajamento na
construgio do Projeto de Vida e desenvolvimento de habilidades
socioemocionais fundamentadas no carisma.

Estimular o engajamento da familia e dos docentes no compromisso com o
desenvolvimento do estudante, familia, rede apoio e docentes.

Participar da organizag3o e execugdo da proposta pedagégica do CSM.
Acompanhar a assiduidade dos estudantes e propor intervengdes quando
necessario.

Participar das reunides pedagégicas e de planejamentos e conduzir o
Conselho de Classe.

Orientar docentes quanto as intervengbes relativas as criangas com
dificuldade ou com diagndstico de inclusio e manter atualizada a
documentagdo pertinente.

Atender aos profissionais especializados que acompanham os estudantes,
docentes.

Coordenagdo pedagodgica e/ou outros membros da Instituicdo, analisando
qualitativamente e quantitativamente os avangos dos estudantes,
informando sobre as dificuldades pedagégicas e/ou atitudinais, bem como
recebendo orientacdes para melhor entendimento dos casos.

Atender as familias e registrar os assuntos tratados, especificamente sobre
as dificuldades

encontradas pelos estudantes, pontuando as interven¢des adotadas,
conversas informais e andlise dos resultados, estabelecendo metas e
procedimentos comuns para o adequado desenvolvimento dos estudantes.
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X. Informar a Dire¢do do Colégio sobre comportamento, desenvolvimento e
aprendizagem dos estudantes para defini¢do conjunta de estratégias
quando necessario.

Xl. Gerir o processo de adaptacdo e integracao de novos estudantes e de
transigdo de segmento.

XIl. Realizar outras atividades correlatas conforme orientagao superior.

Secdo IV
Da Coordenador Pastoral

Art. 242~ O Coordenador de Pastoral responde diretamente a Dire¢do Pedagdgica e
devera possuir vivéncia religiosa catélica e do carisma Marcelino. Suas fungdes séo:

I.  Contribuir com a formagdo dos estudantes pelo testemunho de vida
cristd, fortalecendo o vinculo entre o carisma institucional e a
comunidade escolar;

1. Coordenar projetos que contribuam para animacdo da vivéncia de valores
cristdos do CSM;

Il Contribuir com a dimensdo evangelizadora e humanistica no processo
educativo-pedagdgico cristao;

IV. Atuar junto a Coordenagdo em projetos e orientagdo vocacional e
familiar;

V. Participar da elaboragdo e da implementagdo do Projeto Educativo e do
Plano Escolar;

VL. Mobilizar a comunidade educativa para o desenvolvimento da
espiritualidade crist3;
VII. Assegurar a escuta das necessidades espirituais e socioemocionais do
estudante.
Secdo X

Do Assistente Disciplinar

Art. 252- O Assistente Disciplinar responde diretamente a Direcdo Pedagédgica no
cumprimento de suas fungdes:

l. Acompanhar os estudantes na entrada e saida das dependéncias
escolares e zelar por sua seguranga e conduta no CSM ou nas imediagdes,
usando moderagao de atitudes e de linguagem;

. Acionar os setores competentes e comunicar a Diregdo do CSM,
imediatamente, casos de acidente e saude ocorridos nas dependéncias
do colégio;

. Levar ao conhecimento da Diregdo Pedagdgica ou do setor escolar por
ele designado os casos de conduta inadequada de estudantes;

Iv. Atender aos docentes nas solicitagdes de material escolar e nos
problemas disciplinares ou de assisténcia aos estudantes;

V. Colaborar na realizacdo de solenidades, provas, exames e outras
atividades escolares;

VI. Verificar irregularidades nas dependéncias escolares, comunicando a
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Diregao fatos alheios a rotina do CSM;
VILI. Cumprir, dentro de suas atribuices, as determinagdes da Direcdo do
CSM.

Secdo VI - Auxiliares

Art. 262— Os auxiliares respondem, no exercicio de sua fung¢do, diretamente a Direg¢ao
Pedagodgica e a Coordenagdo Académica, contribuindo com apoio a pratica educativa
conforme a solicitagdo de sua lideranga.

Secdo VIl — Bibliotecaria

Art. 272- A Biblioteca do CSM seré utilizada como espago de apoio educativo que
estimula o desenvolvimento de competéncias investigativas e comunicativas.

Art. 282- Terdo acesso a Biblioteca do CSM todos os estudantes, docente e
colaboradores.

Art. 292- Sera responsavel pela Biblioteca do CSM um bibliotecdrio com as seguintes
atribuicoes:

I.  Operar o sistema de gerenciamento integrado do acervo bibliografico;
Il.  Orientar e gerir o grupo de trabalho e usuarios;
lll.  Integrar a Biblioteca ao programa educativo;
IV. Divulgar, junto a comunidade escolar, informagdes sobre seus servigos, recursos
bibliograficos e outros recursos;
V. Planejar, com os docentes, formas de integragao do servigo bibliotecario ao
programa docente;

VI. Estabelecer os procedimentos para sele¢do, aquisicdo, processamento,
preparagdo e empréstimo de material;
VIl.  Manter controle preciso do acervo da Biblioteca;
VIIl.  Descartar periodicamente, mediante prévia autorizagdo, o material da Biblioteca

que estiver deteriorado, desgastado e desatualizado;

IX. Coordenar a realizacdo das tarefas de rotina que sdo necessdrias para o bom
funcionamento da Biblioteca;

X.  Sugerir a aquisicdo de acervo bibliografico a Diregdo Pedagodgica.

Secao VI
RH

Art.302- A drea de Recursos Humanos (RH) responde diretamente a Direcdo
Administrativa e devera ser desenvolvida por profissionais devidamente capacitados
para exercer as fungbes de recrutamento, sele¢do, treinamento, remuneragdo,
admissdes e demissdes, e-Social, beneficios aos trabalhadores, férias, atestados e

14/38



Q SantaMarceIIna

afastamentos, registro de ponto e passivos trabalhistas.

VI.

VIL.

VIl

Xl.

XIl.

XI1I.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Atendimento: fornecer informagdes, protocolando documentos e
encaminhando assuntos aos responsaveis.
Processos de Pagamento: Participar do processo de pagamentos legais (férias,
bolsa-auxilio de estagidrios, saldrios, pensdo alimenticia, servigos prestados),
observando prazos e legislagdo.
Encargos Trabalhistas: Atuar no cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
realizando calculos, emitindo guias e relatorios legais.
Folha de Pagamento: Participar do fechamento da folha de pagamento,
processando alteragbes nos vencimentos de contratados, prestadores e
estagidrios.
Admissdo e Rescisdo: Realizar processos de admissdo e rescisdo de contrato
conforme legislacdo e normas vigentes.
Gestdo de Talentos: Responsdvel pelo recrutamento, selegdo, integracdo e
desenvolvimento de funcionarios.
Treinamento e Desenvolvimento: Planejar programas de treinamento e
implementa-los para aprimorar as habilidades dos funcionarios.
Gestdo de Desempenho: Avaliar o desempenho dos funcionérios e desenvolver
planos de melhoria.
Beneficios e Remuneragdo: Administrar pacotes de beneficios e planos de
remuneragao.
Relagdes Trabalhistas: Gerenciar as relagdes entre empregadores e empregados,
resolvendo questdes trabalhistas.
Administragdo de Pessoal: Gerenciar admissdes, demissdes, férias e controle de
ponto.
Folha de Pagamento: Processar a folha de pagamento, incluindo cdlculos de
salario, impostos e dedugdes.
Gestdo de Beneficios: Administrar beneficios como vale-transporte, vale-
alimentacdo e planos de satde.
Conformidade Legal: Garantir que a empresa esteja em conformidade com as leis
trabalhistas.

Documentacdao e Arquivo: Manter e organizar a documentagdo dos
funcionarios e dos processos.
Cadastro de Dados: Cadastrar dados relacionados a admissao e aos afastamentos
e rescisoes, garantindo a gestao de pagamentos e o cumprimento das normas.
Controle de Beneficios: Realizar atividades relacionadas a concessio e ao
controle de beneficios legais e extras conforme a legislacdo.
Frequéncia e Langcamentos: Atualizar a frequéncia dos funciondrios, ajustando
divergéncias e realizando langamentos de acordo com as normas.
Recrutamento e Selegdo: Auxiliar no processo de recrutamento e selegdo,
incluindo andlise de curriculos, aplicacdo de testes e entrevistas.
Atualizagao Legislativa: Manter-se atualizado sobre a legislacdo vigente para
garantir o correto encaminhamento das questdes da area.
Atendimento as Areas: Atender diversas dreas da instituicdo, esclarecendo
duvidas e fornecendo informagdes sobre praticas e procedimentos do RH.
Arquivamento de Documentos: Atualizar e manter o arquivo de prontudrios e
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documentos do RH.

XXIll. Emissdo de Documentos: Emitir declaracbes e outros documentos conforme
solicitacdo.

XXIV. Relatdrios Gerenciais: Elaborar relatérios gerenciais, extraindo dados do sistema
para subsidiar decisdes e outras areas.

XXV. Outras Tarefas: Executar outras tarefas correlatas conforme a necessidade de
sua lideranca.

XXVI. Atualizagdo: manter-se atualizado quanto a legislagdo vigente por meio de
cursos, leituras e consultas visando o correto encaminhamento dos assuntos da
area.

Secgdo IX
Da Coordenagdo de Série

Art.312 - A Coordenagdo de Série responde diretamente a Dire¢do Pedagégica e devera
possuir habilitagdo para exercer sua fungdo de:

I.  Gerir o funcionamento do cotidiano escolar, apoiando os estudantes e
docentes na gestdo da turma e dos processos de aprendizagem.

Il.  Favorecer o funcionamento das atividades escolares de forma harménica
e organizada.

Sec¢do X
Da Orientagdo de Tecnologia Educacional e da Informagao

Art. 322 - A Tecnologia Educacional e da Informacao é responsavel pela formagao dos
docentes para o uso das tecnologias digitais e processo de inovagao educativa:

I.  Apoiar no planejamento das aulas e no apoio técnico dos diversos espagos onde
a tecnologia digital possa ser utilizada, tais como espago maker, biblioteca, salas
de aula, entre outros.

Il.  Apoiar a dire¢do administrativa e a equipe pedagégica na manutengdo e na
seguranca de dados, sistemas tecnoldgicos, redes, servidores, dispositivos,
softwares e automacao de processos educacionais.

lll.  Organizar e analisar dados e informagdes.

Secdo Xl
Do Conselho de Classe

Art. 332 - O Conselho de Classe é um 6rgdo de natureza deliberativa e que funciona
como parte da organizacdo pedagogica;

Art. 342 A Direcdo Pedagodgica é a presidente do Conselho de Classe e é responsavel
pela convocagdo pelas reunides ordindrias e extraordindrias;

Art. 352- Integram o Conselho de Classe, além da Direcdo Pedagdgica, a equipe
pedagégica e os docentes do CSM;
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Paragrafo unico: Sempre que necessario, representantes do corpo discente serdo
convidados para a reunido do Conselho de Classe, apenas com direito a voz;

Art. 362- No impedimento da Direcdo Pedagogica, presidira o Conselho de Classe
qualquer pessoa designada por ele;

Art. 372- S3o atribuigdes do Conselho de Classe:

I.  analisar o processo de aprendizagem dos estudantes, decidindo sobre sua
promogdo, retencdo ou encaminhamento para processos alternativos de
recuperagao;

Il. decidir a conveniéncia pedagodgica de reten¢do ou de promogdo de
estudantes que se enquadrem nos critérios descritos neste Regimento;

Ill.  participar de comissdo para apreciar a reconsideragdo dos resultados da
avalia¢cdo quando requerido pelos estudantes;

IV. deliberar sobre as orientagoes de estudo e sobre o aproveitamento
escolar dos estudantes e previstas no Regimento Escolar.

Art. 382- O Conselho de Classe se reunird, ordinariamente, para o Ensino Fundamental
e Médio, trés vezes ao ano, sempre no final de cada trimestre letivo.

Paragrafo Unico: Serdo consideradas vélidas as reunides que contarem com a presenca
da maioria simples dos membros do Conselho de Classe, devendo, a quem presidir a
reunido, exigir que se lavre a respectiva ata.

Secao Xl
Da Secretaria

Art. 392- A Secretaria é o 6rgdo administrativo escolar encarregado da execug¢éo dos
trabalhos pertinentes a escrituragdo e a correspondéncia do CSM; responde
diretamente a Diregao Pedagogica.

Art. 402- Cabe a Secretaria escolar planejar, coordenar e verificar o andamento dos
servigos da Secretaria, estando apto a operar o sistema ERP da instituicdo e outros.

Art. 412- A documentacdo de ensino do CSM sera organizada de modo a permitir a
verificagdo:

. daidentidade e vida escolar de cada estudante;
Il.  da qualificagdo profissional do pessoal docente, técnico e administrativo;
Ill.  do desenvolvimento do Plano Escolar.

§ 12 - A Secretaria mantera, com a colaboragdao da ASM no que couber, a seguinte
documentagdo:
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Xl.  Prontudrio individual do pessoal técnico-administrativo, bem como corpo
docente e discente;
XIl.  Livros, que poderdo ser eletrénicos, de:

ata de reunioes;

b. termo de visita;

m

registro de notas, recuperagdo, regularizagdo da vida escolar,
equivaléncia de estudos;

atas de resultados;

registro de certificados;

outros livros e/ou registros que forem exigidos pela legislagao vigente.

§ 29: As matriculas serdo registradas e controladas em sistema de banco de dados
proprio para atender as necessidades do CSM.

Art. 422- S3o ainda atribuigbes da Secretaria escolar:

VI

VII.

VIl

XI.

XII.

Xl

Responder, perante a Direcdo Pedagégica, pelo expediente e pelos
servigos gerais da Secretaria;

Organizar, coordenar, homologar e realizar servicos de escrituragdo
escolar;

Organizar a agenda de servicos e fazer designacdo de atribuigdes a cada
um de seus auxiliares, acompanhando seu andamento;

Subscrever, juntamente com a Dire¢do Pedagégica, certificados,
declaragdes, diario de classe, fichas escolares, boletim e, sempre que
couber, outros documentos pertinentes aos estudantes do CSM;
Organizar e ter sob sua guarda os documentos, arquivos e demais
informagdes pertinentes do CSM, zelando por sua ordem e conservagdo;
Realizar ou promover a escrituragdo das atas, dos termos de abertura e
do encerramento de livros, dos quadros estatisticos, dos livros
obrigatérios e outros documentos que sejam de sua responsabilidade;
Redigir, subscrever e divulgar, por ordem da Diregdo Pedagdgica,
instrugdes, editais, exames, matriculas e inscri¢des diversas;

Atender as familias, aos membros dos corpos docentes, administrativos
e discentes, prestando-lhes informes e esclarecimentos referentes a
escrituracéo e legislagao;

Produzir relatérios;

Verificar a correspondéncia entre a carga horaria cumprida e o plano
curricular;

Cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuigdes, as
determinagdes legais.

Administrar o pessoal, organizando o horario das aulas dos docentes, o
hordrio de trabalho do pessoal da Secretaria e dos Servigos
Administrativos Auxiliares;

Lavrar ata com dados do diério de classe e incinera-los apos a lavratura
da ata, decorridos cinco anos.
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TiTULO NI
DA ORGANIZAGCAO DA VIDA ESCOLAR

Capitulo |
Das Etapas da Educacdo Basica

Art. 432- O CSM poderd oferecer a Educagdo Basica organizada por séries e anos,
obedecendo a legislacdo vigente:

I. Educagdo Infantil — até os 05 (cinco) anos de idade
Il. Ensino Fundamental - do 12 ao 92 ano;
lll. Ensino Médio Regular —da 12 3 32 série;

Secao |
Dos Principios e Organizacdo das Etapas

Art. 442- O curriculo do CSM sera elaborado de acordo com o disposto na LDB, na Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e nos demais normas dos érgdos competentes,
observando-se os principios:

l.  éticos, que desenvolvam atitudes de responsabilidade, solidariedade e de
respeito ao bem comum;
Il.  dosdireitos e deveres da cidadania, bem como ao exercicio da criticidade
e do respeito a ordem democratica e ao meio ambiente;
ll. estéticos, que desenvolvam a sensibilidade, a criatividade e as
manifestagbes artisticas e culturais.

Art. 452 - O funcionamento do ano escolar serd de duragdo anual e ministrado nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 462 — Todas as etapas da Educagao Basica terao, no minimo, a carga horaria prevista
em legislacdo vigente.

Paragrafo unico: Considerar-se-a de efetivo trabalho escolar os dias em que forem
desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacdes didatico-
pedagoégicas planejadas pelo CSM, contando com a presen¢a de educadores e
estudantes.

Secdo Il
Da Educacao Infantil

Art. 472- A composigao curricular da Educagdo Infantil, primeira etapa da educagdo
basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo
da familia e da comunidade. Com essa finalidade, organiza-se o curriculo de modo a
estimular a participagdo ativa da crianca no processo de aprendizagem, entendendo-a
como pessoa de direitos que, em sua esséncia, possui potencialidades afetivas,
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relacionais, sensoriais e intelectuais.

Nosso papel como mediadores da sua relagdo com o mundo é apoiar o desenvolvimento
de seu espirito investigativo, sua capacidade observadora e seu processo criativo,
sustentando sua forma de pensar e valorizando sua sensibilidade aos outros, ao
ambiente e as multiplas linguagens pelas quais se expressam, sempre dialogando com o
contexto social e cultural.

Desta forma, o percurso de aprendizagem se organizara considerando:

I. Os direitos de aprendizagem e o desenvolvimento com base nos campos de
experiéncias elencados na BNCC:

O eu, o outro e o nods;

Corpo, gestos e movimento;

Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginagao.

Espacos, tempo, quantidades, relages e transformagdes.

Ampliacdo de seu universo cultural em seus aspectos fundamentais, a partir dos
contextos de investigagdo e aprendizagem.

mpaono

Segdo Il
Do Ensino Fundamental

Art. 482 - A implementag3o das diretrizes do Ensino Fundamental estabelecidas neste
regimento e detalhadas no Projeto Politico Pedagdgico e na Matriz Curricular permitira
que os estudantes do Santa Marcelina consolidem os conhecimentos previstos na
Formagdo Geral Basica conforme a BNCC, capacitando-os a continuar aprendendo de
forma auténoma ao longo de suas vidas. Essa consolidagdo ocorrera por meio de agdes
articuladas que envolvem:

processo de experiéncias de aprendizagem que garantam a progressao e
interconexdo dos objetos de conhecimento, sejam eles trabalhados de
forma isolada ou interdisciplinar;

acbes pedagdgicas que utilizem estratégias de aprendizagem ativa e que
respeitem a dimensdo cognitiva da habilidade, promovendo uma
aprendizagem engajada e relevante;

adaptacdo e diferenciagio de estratégias conforme as necessidades
individuais dos estudantes, contribuindo para a avaliagdo continua do
progresso e para a constru¢do de um conhecimento mais integrado;
fortalecimento dos vinculos familiares, dos lagos de solidariedade humana
e da tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social;

ampliagdo permanentemente do conhecimento sobre a natureza, a vida
social, a cultura, a arte e os avangos da tecnologia, reconhecendo os
valores em que se fundamenta a sociedade;

Sec¢do IV
Do Ensino Médio

Art. 492- A Educagdo no Ensino Médio estd fundamentada na preparagdo para o
trabalho, cidadania e aprimoramento do estudante como pessoa humana, tendo em
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b

vista:

I. A consolidagdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
Ensino Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos e
articulando suas competéncias socioemocionais, éticas, estéticas,
propositivas, expressivas e cognitivas no processo permanente de
aprendizagem;

Il. Constru¢do de uma base sélida de conhecimentos académicos,
habilidades cognitivas e estratégias de resolugdo de questbes que
capacite os estudantes a alcangarem bons resultados nos vestibulares de
forma confiante;

lll.  Aprendizagem de forma sintonizada com os desafios da sociedade
contemporanea, assumindo o protagonismo na aprendizagem e na
construgdo do projeto de vida;

IV.  Desenvolvimento da capacidade empreendedora e criativa, do espirito
investigativo e do compromisso social por meio dos itinerarios formativos
e demais préticas pedagodgicas oportunizadas pela Rede de Educagdo
Santa Marcelina;

Paragrafo 12: O curriculo do Ensino Médio contemplara as competéncias e habilidades
relacionadas as areas do conhecimento de Linguagens e suas tecnologias, Ciéncias da
Natureza e suas Tecnologias, Matematica e suas Tecnologias e Ciéncias Humanas e
Sociais e suas Tecnologias, observando a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como
também os documentos referenciais dos Itinerarios Formativos.

Paragrafo 22: A carga horaria do Ensino Médio sera distribuida igualmente entre os trés
anos do curso, de forma que se cumpra, nos termos da lei, 800 horas de atividades
relacionadas a Base Nacional Comum Curricular e 200 horas de projetos dos Itinerdrios
Formativos em formato presencial.

Paragrafo 32: Os itinerarios serdo organizados como aprofundamento das habilidades
do curriculo da Formagdo Geral Basica, assegurando a aprendizagem por meio de
metodologias ativas.

Paragrafo 4°: Cada estudante optara por um itinerdrio que serd cursado durante todo o
ano letivo. A equipe pedagogica apoiard o processo de escolha, conjugando com as
escolhas pessoais de progressdo no estudo.

Paragrafo 5°: O aproveitamento do estudante sera realizado por meio de rubricas de
avaliacdo, priorizando o aspecto formativo, com critérios estabelecidos no inicio do
projeto e monitorados em todo o processo pelo proprio estudante, docentes e familia.
As avaliagdes formais, tais como simulados, provas multidisciplinares, provas objetivas
e dissertativas, também poderdo abordar habilidades e contelidos desenvolvidos nos
itinerarios.
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Segdo V
Da Educacgdo Inclusiva

Art. 502 - O CSM atende a Educagdo Inclusiva conforme legislagdo vigente, Lei
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo —, Lei 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — e demais normativas relacionadas ao tema. O Colégio preconiza
respeitar e acolher as diversidades por meio de adequagdes das praticas pedagogicas,
conforme as necessidades educacionais especiais dos estudantes, proporcionando-lhes
as condicBes necessarias para o seu desenvolvimento e se comprometendo a:

I.  Oferecer apoio e recursos pedagogicos adequados para a formacdo do
educando que apresente deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, de acordo com as
recomendacdes dos laudos médicos dos profissionais da area da saude;
quando pertinentes.

Il.  Instituir tecnologias assistivas adequadas as necessidades e
potencialidades do aluno, com vistas a garantir o pleno atendimento
pedagodgico

ll.  Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do educando,
propondo estratégias de aprofundamento e complementacdo de
aprendizagem quando necessario

IV. Estabelecer uma relacdo de didlogo constante com a equipe
multidisciplinar externa que atende o educando com o objetivo de alinhar
as propostas que favoregcam seu desenvolvimento e sua aprendizagem;

Art. 512 - O trabalho pedagdgico seré realizado em parceria com a familia e/ou equipe
multidisciplinar externa, contratada pela familia caso necessario, e cabe ao CSM
discernir e definir quais procedimentos pedagégicos contribuirdio para o
desenvolvimento do estudante no ambiente escolar.

Art. 522 - A avaliagdo sera continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, e podera:

I.  ser flexibilizada ou adaptada conforme as necessidades do estudante e
acordada com a familia ou responsaveis.

Il. ser realizada por meio de outros instrumentos ou complementagdes
avaliativas, desde que a equipe técnica-pedagogica considere pertinentes
ao caso.

§ 12: Em casos de deficiéncia intelectual, a avaliacdo poderd incluir somente habilidades
essenciais para o desenvolvimento do estudante e progressdo nos estudos, conforme o
curriculo escolar;

Art. 532 A distribuicdo dos estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais
especiais por sala serd organizada com o objetivo de atender o desenvolvimento de
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todos os estudantes, considerando a qualidade do acompanhamento individualizado
pelo educador.

Art. 542 - O Atendimento Educacional Especializado (AEE) e o registro do
desenvolvimento da aprendizagem do educando com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo serdo realizadas pela equipe
técnico-pedagogica da escola.

Art. 552 - Quando julgar necessario, a escola poderd solicitar periodicamente, como
documento complementar, a apresentacdo de laudo médico (diagnéstico clinico) por
parte do educando com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades/superdotacdo.

§12: As observagdes e recomendagdes presentes nos laudos emitidos pelos profissionais
da drea da salide, com relagdo ao aspecto educacional, devem ser analisadas pela equipe
técnico-pedagégica da escola e acolhidas quando pertinentes ao atendimento
educacional/escolar do aluno.

§22: No que compete ao atendimento de educandos publico-alvo da educagio
especial/inclusiva, o CSM entende que o acompanhamento profissional especializado
fora da escola, complementar a aprendizagem, é da corresponsabilidade da
familia/responséveis e do Estado.

Art. 562- A contratacdo de um profissional de apoio escolar (mediador) é de
responsabilidade da instituicdo e ocorrera exclusivamente mediante a avaliagdo dos
profissionais que atuam na escola, considerando a orientacdo dos especialistas que
acompanham os estudantes de forma regular. Além disso, conforme cada caso, o
profissional contratado podera acompanhar simultaneamente outros alunos da mesma

turma.

§ 12 Apos avaliagdo pela escola e constatagdo dos beneficios do acompanhamento por
especialistas externos contratados pela familia, a presenca desse profissional no
ambiente escolar sera regulamentada por meio de um documento formalizado entre a
escola e a familia. Esse documento devera ser acompanhado das devidas comprovagées,
como as documentagdes que atestam o vinculo do profissional com a familia.

Art. 572- Em caso de transferéncia, sera expedido histérico escolar, acompanhado de
relatorio de avaliagdo interdisciplinar ou PDI, que informara a escola de destino sobre o
desenvolvimento do estudante.

Capitulo Il
Da Avaliacdo na Educagdo Bdsica

Art. 582- A avaliagdo tem como objetivo acompanhar o processo de desenvolvimento
integral do estudante e consiste em diagnosticar a sua situagdo real, redefinindo metas
quando necessdrio e sendo formadora no sentido de reorienta-lo e recuperé-lo durante
o periodo letivo, considerando os aspectos qualitativos e quantitativos.

§1°: O ato avaliativo acompanhara, coerentemente, as dimensdes das matrizes
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curriculares da Rede Santa Marcelina de Educagdo.

§ 2°: A avaliacdo do aproveitamento dos estudantes devera ser processual, sistematica
e cumulativa, realizada pelas equipes de educadores ao longo do periodo letivo de
acordo com competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em cada area do
conhecimento.

Art. 592- As notas de aproveitamento serdo atribuidas ao longo do periodo letivo, com
base em um processo continuo de avaliagdo das competéncias e habilidades, por meio
de diferentes instrumentos.

Secao |
Da Avaliagdo na Educagao Infantil

Art. 602- A avaliagdo na Educagdo Infantil se refere ao processo de desenvolvimento pleno
da crianga e ocorre de forma planejada e continua.

Art. 612- A avaliacio sera feita mediante o acompanhamento das préticas e das
aprendizagens das criangas, realizando a observagdo da trajetéria individual ou em
pequenos e grandes grupos — suas conquistas, avancos, possibilidades e aprendizagens
- por meio de diversos registros feitos em diferentes momentos, tanto pelos docentes
quanto pelas criangas, que resultam em relatoérios semestrais de acompanhamento, sem
intencdo de selecdo, promocdo ou classificagdo.

Art. 622~ O processo de avaliagdo contempla a trajetoria de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca, orientada pela matriz curricular e desenvolvida por meio de
contextos de investigagdo e projetos.

Secdo ll
Da Avaliagdo no Ensino Fundamental e Ensino Médio

Art. 632 A avaliagdo no Ensino Fundamental possui carater diagnéstico, pois permite
identificar os conhecimentos prévios e os requisitos necessarios para a aprendizagem
de novos contetidos. Tem carater somativo, pois atribui uma nota ao desempenho do
estudante. Também é formativa, pois avalia o desenvolvimento socioemocional do
estudante, fornecendo informagdes para o acompanhamento de seu progresso.

Art. 64°— A avaliacdo ocorre de forma continua e tem como base as competéncias e
habilidades da matriz curricular da Rede Santa Marcelina de Educagdo e os indicadores
externos de avaliagdo em larga escala.

§ 12: Aplicamos os seguintes instrumentos de avaliagdo, explicitados na Programacdo
trimestral:
I.  Avaliagbes objetivas: simulados multidisciplinares e por componente
curricular
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Il. Dissertativas: questdes dissertativas, referentes a cada componente

curricular
lll.  Rubricas: aplicadas nos trabalhos avaliativos, contemplando aspectos

cognitivos e socioemocionais

§ 292: a avaliagdo no 1° ano do Ensino Fundamental remete ao processo de
desenvolvimento pleno da crianga e ocorre de forma planejada e continua. Far-se-a
mediante o acompanhamento das praticas e das aprendizagens das criangas, realizando
a observacdo da trajetdria individual ou em pequenos e grandes grupos, valorizando
suas conquistas, avangos, possibilidades e aprendizagens, por meio de registros e
relatdrio de aproveitamento feitos em diferentes momentos, tanto pelos docentes
quanto pelas criangas, sem inteng¢do de selegdo, promogdo ou classificagdo.

Secao lll
Do Procedimento de Avaliacdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 652- No Ensino Fundamental a partir do 2° ano ao Ensino Médio, o resultado dos
instrumentos de avaliagdo sera computado em notas e médias numéricas, na escala de
zero a dez, graduadas em décimos e sem arredondamentos.

§12 O Ensino Religioso, componente curricular da parte diversificada do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, esta atrelado aos valores institucionais e objetiva compor
a educacdo integral do estudante do CSM. Além disso, ele possui projeto especifico a
ser desenvolvido ao longo de todo o referido curso na area de Ciéncias Humanas,
devendo seguir os mesmos critérios avaliativos dos demais componentes curriculares,
com média e frequéncia minimas para aprovacao. Desta forma, todos os componentes
curriculares serdo avaliados por meio de notas, inclusive o Ensino Religioso.

Art. 662— O total de pontos de cada periodo letivo sdo resultantes da soma de, no minimo,
dois instrumentos de verificagao do rendimento escolar por componente curricular, sendo
um deles avaliagdo objetiva ou dissertativa.

§1: Os projetos desenvolvidos nos itinerarios formativos serao avaliados
processualmente, contemplando critérios referentes ao conteddo das dareas do
conhecimento, das pesquisas desenvolvidas e do desenvolvimento socioemocional.

Art. 672- O resultado anual final, em cada componente curricular, serd o resultado da
soma do desempenho do estudante em cada etapa letiva.

Segdo IV
Da Promogdo

Art. 68 2- O estudante do Ensino Fundamental e Ensino Médio sera aprovado ou
encaminhado a recuperagao, conforme se enquadre num dos seguintes casos:

l. APROVADO, com frequéncia igual ou superior a 75% do total de horas
letivas, com aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis) em cada

L
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componente curricular, conforme explicitado no artigo 64.

Encaminhado para RECUPERAGAO, com frequéncia inferior a 75% do total
de horas letivas, com aproveitamento inferior a 6,0 (seis) nos componentes
curriculares conforme explicitado no artigo 64.

Secdo V

Da Recuperagdo Do Ensino Fundamental e do Ensino Médio

Art. 69 2- Por recuperacdo entende-se o conjunto de atividades didaticas e processos
de trabalho que visam retomar a aprendizagem e o desenvolvimento das habilidades
nos quais o aproveitamento do estudante se manifestou insatisfatério.

§ 12 — A recuperagio envolve duplo aspecto: o de reprogramacdo didatica e o de
verificagdo do aproveitamento.

§ 22 - Entrara em recuperagdo o estudante que se enquadrar no previsto no inc. Il do

art. 68

Art. 70 2- O CSM adotara os seguintes sistemas de recuperagao:

a)
b)

c)

d)

8)

h)

j)

Séries Iniciais do Ensino Fundamental a partir do 2°ano:

A recuperagdo continua acontecera processualmente apos os instrumentos
de avaliagdo aplicados, desde que se obtenha resultado insatisfatorio;

A recuperagdo paralela acontecera ao término do 1° e 2° trimestres para os
alunos que n3o obtiveram média minima trimestral 6,0 (seis);

A avaliagio de recuperagdo paralela serd feita em dias e horarios
previamente marcados, sendo a presenca facultativa aos alunos que nao
atingiram a média;

A nota dos 12 e 29 trimestres, apds a recuperagdo paralela, sera a média
aritmética entre a nota do trimestre e a nota da recuperagdo. No caso de a
nota da recuperagdo ser inferior a do trimestre, prevalecera a nota mais alta;
A recuperacdo final acontecera para os estudantes que ndo obtiveram média
minima anual 6,0 (seis), em cada um dos componentes curriculares;

A média anual serd a média aritmética entre a nota dos trés trimestres, para
cada um dos componentes curriculares;

As avaliagdes de recuperagdo final serdo feitas em dias e hordrios
previamente marcados, sendo a presenca obrigatéria aos alunos
convocados;

Em caso de auséncia na prova de recuperacdo final, o estudante serd
considerado retido no ano/série;

Para a recuperacdo final serd elaborado um plano com o conteido anual
essencial do(a) ano/série;

A aprovagdo na recuperagao final sera caracterizada pela nota igual ou
superior a 5,0 (cinco).
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§ 12 Conforme legislagcdo vigente, os trés anos iniciais do Ensino Fundamental sdo
considerados como um bloco pedagdgico ndo passivel de interrupgdes; portanto, ndo
haverd reprovagdo no 12 e 22 anos do Ensino Fundamental.

a)

b)

g)

h)

)
k)

1)

Das séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio:

A recuperagdo continua acontecerad através da retomada das habilidades
ndo alcancadas, percebidas na andlise dos resultados das avaliagdes
diagnosticas e simulados;

A recuperagdo paralela acontecera ao término do 1° e 2° trimestres para os
alunos que ndo obtiveram média minima trimestral 6,0 (seis);

A avaliacio de recuperacdo paralela sera feita em dias e hordrios
previamente marcados, sendo a presenga facultativa aos alunos que ndo
atingiram a meédia;

A participagdo do estudante nos plantdes de recuperagdo sera opcional;

A prova de recuperacgdo paralela sera composta por questdes objetivas e
discursivas;

A nota dos 12 e 22 trimestres, apds a recuperagao paralela, serd a média
aritmética entre a nota do trimestre e a nota da recuperagdo. No caso de a
nota da recuperagao ser inferior a do trimestre, prevalecera a nota mais alta;
A recuperacgdo final acontecera para os estudantes que nao obtiveram média
minima anual 6,0 (seis), em cada um dos componentes curriculares;

A média anual sera a média aritmética entre a nota dos trés trimestres, para
cada um dos componentes curriculares;

As avaliagbes de recuperagdo final serdo feitas em dias e horérios
previamente marcados, sendo a presenga obrigatéoria aos alunos
convocados;

Em caso de auséncia na prova de recuperacdo final, o estudante sera
considerado retido no ano/série;

Para a recuperacao final serd elaborado um plano com o contetido anual
essencial do(a) ano/série;

A aprovagdo na recuperagdo final sera caracterizada pela nota igual ou
superior a 5,0 (cinco).

Art. 71 2- Os estudos de Recuperacao serao ministrados pelos professores da prépria
turma ou indicados pela Coordenagdo Pedagégica e/ou Diregdo.

Art. 72 °- O resultado de cada trimestre e o resultado final serdo registrados em ata e
comunicado aos estudantes, pais ou responsaveis.

Art. 73 2- O estudante tera direito de rever suas provas de recuperagdo mediante
pedido, por escrito, enderegado a Dire¢gdo do CSM, no prazo de 3 (trés) dias apds a
publicagéo dos resultados.

Art. 74 2- Os pedidos de reconsideragdo e recursos referentes aos resultados finais de
avaliagdo dos estudantes do Ensino Fundamental e Ensino Médio obedecerio ao

previsto na legislacdo vigente.
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Secdo VI
Da Compensagdo de Auséncias

Art.75 ©- E assegurada a concessdo de exercicios domiciliares, com acompanhamento
pedagdgico da instituicdo de ensino, como forma de compensacdo das auséncias as
aulas, aos estudantes que, nos termos da legislacdo vigente, apresentarem
impedimento de frequéncia:

|. portadores de afecgbes congénitas ou adquiridas, infecgdes,
traumatismos ou outras condigbes morbidas;
ll. Gestantes.

A concessio fica condicionada a apresentacdo de documentagdo comprobatéria da
necessidade de afastamento, assinada por autoridade competente.

Art. 76 ©- E assegurado o abono de faltas ao estudante que estiver matriculado em
Orgdo de Formagdo de Reserva e que seja obrigado a faltar a suas atividades civis, por
forca de exercicios ou manobras, ou reservistas que sejam chamados para fins de
exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimonias civicas, do Dia do Reservista,
mediante, apresentacdo de documentag3o que comprove o afastamento, assinado por
autoridade competente.

Paragrafo Unico: As faltas tratadas no caput deste artigo deveréo ser registradas no livro
Registro de Classe on-line, porém ndo serdo consideradas no computo geral das faltas.

Art. 77 2- Sera comunicado ao Conselho Tutelar do municipio ou ao juiz competente da
Comarca e ao Ministério Publico casos de auséncia igual ou superior a 50% (cinquenta
por cento) do percentual permitido em lei.

Secdo VI
Da Retengao

Art. 78 2- O estudante que, apos ser submetido a recuperacdo final, ndo apresentar
melhoria de aproveitamento e atingir média inferior a 5,0, serd considerado
REPROVADO.

Capitulo Il
Do Estabelecimento e Cessac¢éo de Vinculo entre o Estudante e o CSM

Art. 79 2- O vinculo entre estudante e CSM sera estabelecido mediante ato de matricula,
precedido de requerimento e de assinatura do contrato de prestacdo de servigos
educacionais, podendo cessar por pedido formal de transferéncia.

Secdo |
Da Matricula e da Matricula por Transferéncia

Art. 80 - As matriculas poderdo ser efetuadas durante todo o ano letivo mediante
disponibilidade de vagas e conforme edital do processo de admissdo de novos \
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estudantes, que define critérios e procedimentos de admissdo com a finalidade de
verificar a sintonia e a adequacgdo do (a) candidato (a) e de sua familia aos principios,
aos valores e a Proposta Pedagdgica do Colégio Santa Marcelina, além de submeter o
estudante a uma avaliagao para verificar seu desenvolvimento pedagoégico.

Paragrafo unico: A idade para matricula no primeiro ano do Ensino Fundamental é de
06 (seis) anos completos ou a completar, conforme regulamento pelo sistema de ensino

estadual e legislagdo vigente.

Art. 81 2- Exigir-se-3, por ocasido da matricula, os seguintes documentos:

I.  requerimento feito pelos pais ou responsavel ou, se maior de idade, pelo
proprio estudante, constando sua anuéncia com os termos deste

Regimento Escolar;
Il.  copia reprografica da certiddo de nascimento ou casamento, no caso de

mudanca de nome (original para conferéncia);
lll.  copia reprografica da cédula de identidade (original para conferéncia);
IV.  declaragdo de transferéncia ou histérico escolar;
V. comprovante de residéncia — copia reprografica.

Pardgrafo unico: A declaragdo de transferéncia terd validade mdaxima de 30 dias,
devendo ser substituida pelo histérico escolar, sob pena de cancelamento da matricula
e consequente anulagdo dos atos escolares praticados.

Art. 82 2- A matricula por transferéncia serd realizada durante todo o ano letivo.

Art. 83 2- A equivaléncia de estudos dos estudantes provenientes do exterior sera
processada de acordo com os dispositivos legais.

Art. 84 2- No ato da matricula, devera o responsével, quando o estudante for menor de
idade, declarar, por escrito, estar de acordo com todos os artigos deste Regimento.

Art. 85 2- A formacgdo das turmas, e possiveis mudangas no decorrer do ano letivo, sdo
de inteira responsabilidade da equipe gestora do colégio, considerando os aspectos
pedagdgicos e socioemocionais do estudante, além da estrutura fisica do colégio.

Secdo Il
Da Cessagdo de Vinculo por Transferéncia

Art. 86 2- A transferéncia podera ser expedida a qualquer época, quando requerida.
Art. 87 2- O requerimento de transferéncia devera ser feito pelo estudante, caso tenha
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, ou seu responsavel legal.

Paragrafo Unico: As transferéncias e/ou documentos solicitados pelos estudantes ou
responsavel legal serao expedidos conforme a legislagdo vigente.
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Secdo Il
Da Progressao Parcial

Art. 88 ©- E vedada a matricula no CSM em regime de progressao parcial.

Segdo IV
Da Classificagdo

Art. 89 2- O CSM podera classificar estudantes em qualquer ano ou série, exceto no
primeiro ano do Ensino Fundamental:

I.  por promogdo, para estudantes que cursaram, com aproveitamento, o
ano ou série anterior, no proprio CSM;

Il.  por transferéncia, para candidatos provenientes de outras escolas,
inclusive do exterior, tendo como base as normas curriculares gerais;

lll.  independentemente de escolarizagao anterior, o CSM deve avaliar as
competéncias adquiridas, levando em consideragdo sua faixa etaria, para
definir o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permitir
sua matricula no ano adequado.

Segdo V - Da Reclassificacdo

Art. 90 2- O CSM podera reclassificar os estudantes quando se tratar de transferéncia
decorrente de estabelecimentos situados no exterior, tendo como base as normas
curriculares gerais.

Capitulo IV
Da Expedi¢do de Documentos e Certificados

Art. 91 2- De acordo com os dispositivos legais vigentes, como Resolucbes e
Deliberagbes dos Conselhos Nacional e Estadual de Educagdo, o CSM podera expedir,
com validade em todo territério nacional, documento de conclusdo do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.

Art. 92 2- Sempre que necessario, o CSM expedira histéricos escolares e declaragdes de
conclusdo, com especificagbes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos estudantes, em conformidade com a legislagdo
vigente.

TITULO IV - DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Capitulo |
Do Corpo Docente

Art. 93 2- O corpo docente do CSM seré constituido de docentes contratados pela ASM,
devidamente habilitados ou autorizados a lecionar pelos érgaos competentes.

Dos Direitos: \M
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O corpo docente tem direito a:

I.  Receber formagdo continuada, apoio pedagégico e condigdes adequadas
para o desempenho de suas fungdes;
Il.  Ser tratado com dignidade e respeito, tanto pela equipe gestora quanto
por estudantes, familias e demais membros da comunidade escolar;
lll.  Contribuir com as decisdes pedagodgicas para a execucdo do projeto
politico-pedagdgico e das praticas educacionais;
IV. Ter acesso a recursos didaticos, tecnoldgicos e metodolédgicos que
favoregam um ensino de qualidade;
V. Ser ouvido e ter garantido o direito a manifestagdo sobre assuntos
pedagégicos, administrativos e disciplinares;
VI.  Ter condi¢bes adequadas de trabalho, incluindo um ambiente seguro,
infraestrutura e tempo para planejamento;

VIl. Direito a avaliagdo justa e transparente do seu desempenho,
considerando critérios pedagdgicos e institucionais
VIIl.  Ser informado previamente sobre mudangas no curriculo, carga horéria

ou praticas pedagogicas que impactem seu trabalho.

Dos Deveres

O corpo docente deve:

VL.

VII.

VIIL.

IX.

XL

XII.

Cumprir e respeitar os principios e diretrizes do projeto politico-
pedagogico da instituicao;

Planejar e ministrar aulas, garantindo a qualidade do ensino e o
desenvolvimento integral dos estudantes;

Zelar pelo ambiente escolar, promovendo o respeito, a inclusdo e
o bem-estar de toda a comunidade educativa;

Participar das reunides pedagodgicas, conselhos de classe,
formacgdes e outras atividades institucionais;

Respeitar os direitos dos estudantes, promovendo um ensino
ético, inclusivo e democratico;

Registrar a frequéncia e o rendimento dos alunos, garantindo a
transparéncia e a regularidade académica;

Colaborar com a construgdo de um ambiente escolar seguro e
acolhedor, adotando praticas de mediagdo de conflitos e didlogo;
Manter sigilo sobre informagdes dos estudantes e da instituicdo,
respeitando a ética profissional;

Manter-se atualizado quanto as metodologias de ensino,
inovagdes educacionais e legislagdo da educagao;

Exercer sua fungdo com responsabilidade e comprometimento,
respeitando os prazos e normas institucionais;

Trabalhar de forma colaborativa com a equipe pedagégica e
administrativa, visando a melhoria da qualidade do ensino;
Comunicar a equipe gestora situagdes de risco que comprometam
a integridade ou o desenvolvimento dos estudantes;
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Xlll.  Evitar préticas discriminatérias, assegurando o respeito a
diversidade e a inclusdo de todos os estudantes;

XIV.  Cumprir sua carga horéria e hordrios estabelecidos, informando
com antecedéncia qualquer necessidade de auséncia ou alteragdo.

Art. 94 ©- F vedado ao docente no exercicio de suas fung¢des:
Conduta Profissional e Etica

VIL.

VIIL.

Desrespeitar estudantes, familias, colegas ou equipe gestora.

Discriminar ou agir com preconceito de qualquer natureza.

Divulgar informagdes sigilosas da escola ou da comunidade escolar.

Praticar assédio, intimidagdo ou constrangimento.

Negligenciar responsabilidades pedagégicas e administrativas.

Faltar sem justificativa ou comprometer a colaboragdo institucional.

Usar o ambiente escolar para imposicdo ou promog¢do de posicionamentos
politicos, ideolégicos, partidarios.

Fumar, consumir bebidas alcodlicas, portar ou fazer uso de substancias que
sirvam de mau exemplo a comunidade educativa.

Ministrar aulas particulares para estudantes do colégio.

Praticar comércio de qualquer natureza nas dependéncias do colégio.

Art. 95 2- Uso de Redes Sociais e Tecnologia

Manter contato pessoal com estudantes em redes sociais.

Divulgar imagens, videos ou informagdes da escola sem autorizagdo.

Fazer comentdrios depreciativos sobre a instituigdo ou comunidade escolar.
Utilizar dispositivos eletrénicos para fins ndo pedagégicos durante o trabalho.
Utilizar materiais e equipamentos da escola para fins pessoais, sem autorizagdo
da diregdo.

Danificar ou ndo zelar pelo patrimonio escolar.

Capitulo Il
Do Corpo Discente

Art. 96 2- Direitos do Estudante
O estudante tem direito a:

. Receber ensino de qualidade, com acesso a recursos e a
metodologias que favoregam sua aprendizagem e
desenvolvimento integral

Il Ser tratado com respeito, dignidade e igualdade, sem
discriminagéo de qualquer natureza;

. Expressar-se livremente, dentro dos principios do respeito e da
convivéncia democratica;

IV.  Ter garantida a seguranga e o bem-estar no ambiente escolar;

Y Participar de atividades culturais, esportivas, religiosas e

pedagégicas, promovidas pela escola; j

32/38



VI.

VII.

VIil.
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Ser avaliado de forma justa e transparente, com direito a revisdo
de notas e ao feedback sobre seu desempenho;

Receber orientacdo pedagogica e apoio quando enfrentar
dificuldades de aprendizagem;

Utilizar os espacos e materiais da escola de acordo com as
normas institucionais;

Organizar e participar de assembleias, clubes ou grupos
estudantis, respeitando as regras da escola;

Ser ouvido em situagbes que envolvam sua conduta,
assegurando direito a defesa em processos disciplinares.

Art. 97 2- Deveres do estudante
0O estudante tem o dever de:

VI.

VIL.

VIl

XI.
XIl.

XIil.

XIV.

Cumprir as normas do regimento escolar e respeitar o projeto pedagégico
da instituicdo;

Tratar colegas, docentes, funciondrios e demais membros da comunidade
escolar com respeito e cordialidade;

Comparecer pontualmente as aulas e as demais atividades escolares,
mantendo assiduidade minima exigida;

Dedicar-se aos estudos, realizando atividades, avaliagbes e projetos
propostos;

Preservar o ambiente escolar, cuidando da infraestrutura, mobilidrio e
materiais disponibilizados, e indenizar o prejuizo quando produzir danos
materiais ao CSM, colegas e funcionérios;

Utilizar celulares e dispositivos eletronicos somente quando autorizados
para fins pedagogicos;

N3o praticar bullying, cyberbullying, violéncia, assédio ou qualquer forma
de discriminagdo contra colegas ou membros da comunidade escolar;
Respeitar as regras de convivéncia, evitando atos de indisciplina,
vandalismo, desobediéncia as autoridades escolares ou postura
incompativel com os valores institucionais, dentro ou fora do ambiente
escolar, em atividades promovidas pelo colégio;

Zelar pela propria seguranca e a dos demais, respeitando as normas
internas;

Nao portar, consumir ou divulgar substancias ilicitas, bebidas alcodlicas ou
objetos perigosos dentro do ambiente escolar;

Apresentar-se com asseio, usando o uniforme adotado completo.

Possuir e trazer o material escolar exigido ao desenvolvimento das
atividades, conservando-o em ordem;

Usar de honestidade e ética na execugdo das avaliagdes, trabalhos em
grupo, jogos esportivos e demais atos escolares.

Respeitar os principios de honestidade académica, sendo vedado:

a. Plagio — Apresentar como préprio qualquer texto, trabalho ou
produgdo intelectual copiada, parcial ou integralmente de
terceiros, sem a devida citagdo.
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b. Uso indevido de Inteligéncia Artificial — Utilizar ferramentas como
ChatGPT ou outras tecnologias de |IA para substituir sua prépria
produgdo intelectual, sem autorizagdio do docente ou sem
referenciar o uso da ferramenta.

c. Fraude em avaliagbes e atividades — Utilizar qualquer meio ilicito
para obtenc¢do de vantagens académicas, incluindo colas, copias
ndo autorizadas e manipulacdo de informagdes;

d. Compartilhamento indevido de contetidos escolares — Divulgar ou
compartilhar avaliagdes, imagens, respostas ou trabalhos sem
permissao da instituicao;

e. O uso de tecnologias e inteligéncia artificial é permitido quando
autorizado e orientado pelos docentes, desde que seja utilizado
como ferramenta de aprendizagem e ndo como substituto do
pensamento critico e da produgdo prépria do estudante.

f. Devolver os livros retirados na Biblioteca e os materiais do CSM
utilizados nas atividades, dentro do prazo e condigdes estipulados;

g. Apresentar autorizagdo dos responsaveis para sair em horarios
nao previstos pelo CSM;

h. Responsabilizar-se pelos seus pertences, uma vez que o CSM nao
se responsabilizard por perdas ou extravios ocorridos nas
dependéncias do CSM;

i. Considerar, dentro ou nas proximidades do colégio ou em
trabalhos de campo, seu(a) namorado(a) como colega, sem
intimidade.

Art. 98 2 - E vedado ao estudante:

VI.

Vil
VIII.

Entrar em classe ou sair dela sem a permisséo do docente;

Utilizar celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico sem a autorizacao
dos docentes e colaboradores do CSM;

Ocupar-se, durante as agdes educativas, de qualquer atividade que |he seja
alheia;

Promover, sem a autorizagao do(a) diretor(a), rifas, coletas e subscrigdes,
dentro ou fora do CSM, que se utilizem do nome do CSM;

Promover desordem nos corredores e patios, bem como nas imediagdes do
estabelecimento de ensino e, quando identificados como estudantes do
CSM, na comunidade em geral;

Impedir a participagdo de estudantes do CSM nas atividades educativas,
bem como facilitar o acesso de pessoas estranhas ou ndo autorizadas;
Trazer para o CSM material estranho as atividades escolares;

Praticar injuria, calnia ou ato de violéncia contra colegas, docente e demais
colaboradores do CSM;

Promover ou participar de movimentos de hostilidade as autoridades
constituidas;

Praticar atos ofensivos a moral e aos bons costumes;
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Xl.  Divulgar, por qualquer meio de comunicagado, inclusive de publicidade,
assuntos que envolvam, direta ou veladamente, o nome do CSM, de
docentes ou funcionarios, excegdo feita se autorizado pela Diregdo;

Xll.  Utilizar-se de livros, cadernos ou outro material de colegas sem seu
consentimento;
XIll.  Distrair a atencdo dos colegas em aula, com objetos, gestos, palavras ou

qualquer outra forma;

XIV.  Gravar, nas paredes, no piso ou em qualquer parte do edificio ou material
escolar de uso coletivo, palavras, desenhos ou qualquer sinal;

XV. Portar ou consumir substdncias entorpecentes, licitas e ilicitas, nas

dependéncias do colégio e nas atividades externas, promovidas pelo CSM;

XVI.  Valer-se do uso da tecnologia para fins considerados inadequados;

XVIl.  Colocar em risco sua integridade fisica e moral, assim como de colegas e
colaboradores.

Art. 99 - Pela inobservéncia dos deveres e proibigGes, os estudantes estdo sujeitos as
seguintes medidas educativas:

.  adverténcia verbal;
Il. adverténcia escrita;

lll.  suspensdo das atividades coletivas, em até 3 (trés) dias;

IV. orientacdo aos pais ou responsaveis para mudanca de escola, caso ele ndo
se adapte as normas do CSM. Sua permanéncia na escola estara
condicionada a mudanca de postura e comportamento;

V. cancelamento de matricula, dependendo da gravidade da falta.

Paragrafo 12: As penalidades previstas serdo aplicadas pelo(a) diretor(a) pedagégico(a)
e/ou equipe pedagégica.

Paragrafo 22: Caso ocorra atividades avaliativas ou provas no dia da suspensdo, o
estudante devera requerer avaliagdo de segunda chamada.

Capitulo Ill
Da Familia do Estudante

Art. 100 - S3o direitos do(s) responsavel(eis) e da familia do estudante:

I.  Ter acesso as informag6es necessarias para o acompanhamento escolar e
para o desenvolvimento da aprendizagem do estudante;

Il.  Participar de reunides com a equipe pedagodgica para informar-se sobre o
desenvolvimento do seu filho(a) e buscar solugdes para os problemas ou
necessidades do estudante.

Ill.  Ser ouvida em seus interesses, expectativas e problemas que contribuam
para a compreensdo do desenvolvimento do estudante.
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Art. 101 - S3o deveres do(s) responsavel(eis) e da familia do estudante:

I.  Cumprir as disposicdes contidas no Regimento Escolar e na Proposta
Pedagégica do CSM;

Il. Colaborar com o CSM nas a¢des educativas voltadas ao respeito as normas
de liberdade e convivéncia;

. Comparecer ao CSM e aos demais atos pedagégicos inerentes ao processo
de acompanhamento escolar do estudante, como reunides de pais e
responsaveis e com docentes, quando solicitado;

IV. Manter-se informada quanto ao aproveitamento escolar do estudante por
meio dos canais disponiveis pelo colégio, solicitando atendimento
particular quando julgar conveniente.

V. Tratar, com humanidade e respeito, a toda comunidade educativa;

VI. preservaraimagem e a privacidade de qualquer integrante da comunidade

educativa;

VIl. Assinar o Requerimento de Matricula e o Termo e/ou Contrato de
Prestacdo de Servigos Educacionais ou similar;

VIIl.  Pagar pontualmente no prazo estabelecido no Termo e/ou Contrato de

Prestagdo de Servigos Educacionais ou similar as parcelas da anuidade
escolar, taxas e outros encargos decorrentes da prestagdo de servigos
educacionais;

IX. Comunicar a Direcdo do CSM sobre situagdes atipicas referentes a
comunidade educativa;

X.  Ressarcir danos ou prejuizos causados pelo estudante ao CSM e a outrem;

Xl. comunicar, imediatamente ao CSM, ocorréncia de doengas
infectocontagiosas na familia;

Xll.  garantir assiduidade e pontualidade do estudante as aulas e atividades
escolares;
XIll.  prover ao estudante uniforme e materiais solicitados pelo CSM;

XIV. garantir ao estudante condigdes necessdrias para seu bom
desenvolvimento pedagégico e social.

XV. justificar as auséncias do estudante nas atividades escolares.

XVI.  Apresentar pedido de autorizagdo para entrada e saida dos estudantes em
horérios n3o previstos pelo colégio.

TiTULOV
DO USO DE DISPOSITIVOS ELETRONICOS E CELULARES

Art. 102 2- Diretrizes para o Uso de Celulares na Escola

I. O uso de telefones celulares e dispositivos eletronicos pelos estudantes
deve estar alinhado com os principios pedagoégicos da escola, respeitando
os momentos de aprendizagem e a convivéncia escolar.

Y,
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Em sala de aula ou em espagos comuns do colégio, o uso do celular é
permitido exclusivamente para atividades pedagoégicas quando autorizado
pelo docente. Caso contrério, o aparelho devera permanecer desligado ou
no modo silencioso, guardado na mochila ou em local determinado pela
escola.
Nos espacos comuns da escola, como corredores, patio e refeitério, o uso
do celular deve respeitar o ambiente escolar e as normas de convivéncia,
sendo vedada qualquer pratica que comprometa a atencdo, a interagdo
social e o bem-estar coletivo.
E proibido o uso de celulares em banheiros, vestiarios e demais locais onde
possa comprometer a privacidade dos membros da comunidade escolar.
O uso de celulares para gravacoes, fotografias ou transmissdées ao vivo
dentro da escola somente sera permitido mediante autorizagdo prévia da
dire¢do e das pessoas envolvidas, conforme as normas de protecdo de
imagem e privacidade.
Em casos de descumprimento das regras estabelecidas, a escola podera
adotar medidas disciplinares, incluindo:
a. Adverténcia verbal pelo docente ou equipe escolar;
b. Recolhimento temporéario do aparelho, com devolucdo ao final da
aula ou do turno letivo ao responsavel;
c. Notificacdo as familias sobre reincidéncia no descumprimento das
regras;
d. Outras medidas pedagégicas que contribuam para a
conscientizagdo sobre o uso responsavel da tecnologia.
Casos excepcionais, como situagdes de satide ou comunicagdo emergencial
com a familia em saidas pedagogicas devem ser tratados diretamente com
a coordenagdo da escola.
A escola ndo se responsabiliza por perdas, danos ou extravios de celulares
e dispositivos eletronicos trazidos pelos estudantes.

Art. 103 2- Uso do Celular pelos Docentes Equipe Escolar

Paragrafo unico: O uso de celulares por docentes e funcionarios deve estar alinhado a
proposta da aula e/ou necessidade direta do trabalho de forma ética e responsavel,
observando a legislagdo vigente.

TiTuLo VI
DO PLANO ESCOLAR ANUAL

Art. 104 2- O Plano Escolar Anual estabelecera o processo de escolariza¢do, devendo ser
elaborado pelo pessoal técnico e administrativo escolar do CSM.

Art. 105 2- A coordenagdo dos trabalhos de elaboragdo do Plano Escolar Anual é da
competéncia do(a) diretor(a) pedagogico(a) do CSM, assessorado pela equipe
pedagodgica, administrativa e corpo docente.
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Art. 106 2- Ao final de cada ano letivo, o Plano Escolar Anual sera avaliado pela equipe
pedagdgica e pelos docentes a fim de que se tenham subsidios para sua formulagéo no
inicio do ano seguinte.

Art. 1072- No Plano Escolar Anual, devera constar, no minimo:
o diagnéstico da realidade do CSM, com o fim de descrever, avaliar e explicitar situacdes
quanto as caracteristicas da comunidade e da clientela escolar, aos recursos materiais,
humanos e institucionais disponiveis, e quanto ao desempenho;
objetivos e metas do CSM;
Defini¢cdo da organizagao do CSM quanto a:
I. identificacio da unidade escolar, de sua clientela, de seus recursos fisicos,
materiais e humanos;
Il. agrupamento de estudantes;
lll. critérios de acompanhamento, controle e avaliagdo;
IV. calendario escolar;
V. atividades curriculares;
VI. atividades de apoio técnico;
VIl. atividades de apoio administrativo-escolar;
VIIl.  atividades de assisténcia ao estudante;
IX. turnos e horarios de funcionamento;
X. caracterizagdo das dependéncias fisicas do prédio escolar;
Xl. sistema de avaliagdo.

TiTuLO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108°- Este Regimento podera ser modificado sempre que o exigir o
aperfeicoamento educativo.

Paragrafo tnico: As modificagdes pretendidas serdo submetidas a aprovacao dos 6rgados
proprios;

Art. 1092- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo a luz das disposi¢des legais
vigentes, que consultara as autoridades sempre que necessario.

Art. 1102- Incorporam-se a este Regimento as instruges baixadas pelas autoridades
escolares, dentro do limite das respectivas competéncias.

S&o Paulo, 28 de agosto de 2025

Patricia Ferrei orais (Ir)
Diretora Pedagogica
28.879.392-4
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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicdo de 24 de outubro de 2025 | Caderno Executivo | Segcao Atos Normativos

Portaria do Coordenador-Dirigente Regional de Ensino
de 23/10/2025

O Coordenador-Dirigente Regional de Ensino da URE Centro, conforme o Decreto
69.665/2025, com fundamento nas Deliberacdes CEE 10/1997 e Deliberacdo CEE 144/2016
e demais normas vigentes, a vista do Protocolado SEI 015.00695460/2025-09, expede a
presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Estabelecimento de Ensino Colégio Santa
Marcelina (CIE 102805), situado na Rua Cardoso de Almeida, 541, Perdizes, CEP 05013-000,
Sao Paulo/SP, mantido por Associagdo Santa Marcelina, CNP) 60.472.855/0002-09, que
prevalecera sobre o anteriormente aprovado por Portaria do Dirigente Regional de Ensino
da DE Centro de 18/10/2024, publicado no DOE de 21/10/2024 - Caderno Executivo - Secio
Atos Normativos.

Artigo 2° - A Unidade Regional de Ensino Centro, responsavel pela supervisio do
estabelecimento de ensino, zelard pelo fiel cumprimento das normas contidas no
Regimento Escolar, objeto desta Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com seus efeitos a partir
do ano letivo de 2026.

k__k__k__k__k__k__k__%k

Declarando, com fundamento na Deliberagdo CEE 21/01, Indicagdo CEE 15/01, e a vista do
contido no Protocolado SEI 015.00826147/2025-11, que os estudos realizados no exterior
por Belinda Ngano Ngazene, RNM B313734-A - CPF 087.972.128-65, sao equivalentes aos
cumpridos no sistema brasileiro de ensino, em nivel de conclusdo do Ensino Médio.

Este documento pode ser verificado pelo c6digo 2025.10.23.1.1.23.11.9.214.1425706 11 Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001, ICP
s M ttps:/fwww.doe.sp.gov.br/autenticidade gue institul a Infraestrutura de Chaves Publicas (ICP-Brasil),



