
Curso de Gestão de RH
EAD
Matriz Curricular



Fundamentos da Administração  80h  -----  -----  -----  -----  80h

Antropologia Filosófica   40h  -----  -----  -----  -----  40h
Língua Portuguesa   40h  -----  -----  -----  -----  40h
Fundamentos da Matemática  80h  -----  -----  -----  -----  80h
Metodologia Científica  40h  -----  -----  -----  -----  40h
Extensão I    -----  -----  -----  80h  -----  80h
CARGA HORÁRIA TOTAL  360H  -----  -----             80H  -----    440H

DISCIPLINAS CH TEÓRICA        |          CH PRÁTICA         |          CH EAD          |           EXTENSÃO          |          ESTÁGIO        |            CH TOTAL

Curso de Gestão de RH | EAD
Duração: 4 semestres   |   Carga horária total: 1600h

1° SEMESTRE

Fundamentos de Direito   80h  -----  -----  -----  -----  80h
Psicologia Organizacional  40h  -----  -----  -----  -----  40h
Fundamentos da Economia  80h  -----  -----  -----  -----  80h
Introdução a Contabilidade   80h  -----  -----  -----  -----  80h
Filosofia e Ética Empresarial  40h  -----  -----  -----  -----  40h
Gestão de Pessoas   40h  -----  -----  -----  -----  40h
Extensão II    -----  -----  -----  80h  -----  80h
CARGA HORÁRIA TOTAL  360H  -----  -----             80H  -----    440H

DISCIPLINAS CH TEÓRICA        |          CH PRÁTICA         |          CH EAD          |           EXTENSÃO          |          ESTÁGIO        |            CH TOTAL2° SEMESTRE

Contabilidade de Custos   40h  -----  -----  -----  -----  40h
Logística    40h  -----  -----  -----  -----  40h
Gestão de Recursos Materiais e Patrimoniais      40h  -----  -----  -----  -----  40h
Gestão de Projetos   80h  -----  -----  -----  -----  80h
Higiene, Medicina e Segurança do Trabalho  80h  -----  -----  -----  -----  80h
CARGA HORÁRIA TOTAL  280H  -----  -----             -----  -----    280H

DISCIPLINAS CH TEÓRICA        |          CH PRÁTICA         |          CH EAD          |           EXTENSÃO          |          ESTÁGIO        |            CH TOTAL3° SEMESTRE

INTRODUTÓRIO

ESTRUTURAÇÃO 
ORGANIZACIONAL

GESTÃO DE 
DESEMPENHO

Crescimento e Desenvolvimento Profissional 80h  -----  -----  -----  -----  80h
Consultoria Interna de RH  40h  -----  -----  -----  -----  40h

Gestão da Cultura e do Clima
Organizacional
CARGA HORÁRIA TOTAL  400H  -----  -----             -----  -----    400H

DISCIPLINAS CH TEÓRICA        |          CH PRÁTICA         |          CH EAD          |           EXTENSÃO          |          ESTÁGIO        |            CH TOTAL4° SEMESTRE

GESTÃO DE 
PESSOAS

01

80h  -----  -----  -----  -----  80h

Gestão de Processos Organizacionais 80h  -----  -----  -----  -----  80h

Gestão de Pessoas e Desenvolvimento
de Equipes 80h  -----  -----  -----  -----  80h

Técnicas de Remuneração e Gestão
de Benefícios 40h  -----  -----  -----  -----  40h

Inteligência Emocional  40h  -----  -----  -----  -----  40h
Eletiva    40h  -----  -----  -----  -----  40h


