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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 60.742.855/0014-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 199 ““rl-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicgao do total de empregados por sexo e raga/cor

e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 90,4% do recebido pelos homens.

© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 86,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios
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Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior _ i Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
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Tempo de experiéncia profissional H@
recnicos deivet acio I Fo
écnicos de Nivel Médio J
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Trab. em Atividade Operacionais R situagéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁo

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia H
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 (]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



